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Imdat Vakfi Dumlupinar Ortaokulu Miidiirliigii

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve midafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir.
Bir gin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atiimak igin, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!

Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, biitiin diinyada emsali gériilmemis bir galibiyetin mimessili olabilirler.

Cebren ve hile ile aziz vatanin biitlin kaleleri zapt edilmis, bitlin tersanelerine girilmis, biitiin ordular
dagitiimis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha
vahim olmak (izere, memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr-U zaruret icinde harap ve bitap diismis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin eviadi!

Iste; bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen, Tirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

Gazi Mustafa Kemal Atatiurk
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Sunusg

Stratejik plan, giinimiz gelisim anlayisinin gegmisteki anlayislardan en belirgin farkinin gostergesidir.
Zira stratejik plan yaklasimi gelecede hazir olmayi degil, gelecedi yaratmayi hedefleyen bir yaklagimdir.
Bir anlamda gelecedi buglinde yasamaktir. Ancak, stratejik plan, tek basina bir belge olarak degerli
degildir. Onu dederli kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenedi ve kararlilik gésterebilme
gucaddar.

Ulu Onder Atatirk, 1930'da “Yolunda yiriyen bir yolcunun yalniz ufku gorebilmesi yeterli degildir,
mutlaka ufkun 6tesini de bilmesi ve gérmesi gerekir” derken bize buglin yapmamiz gerekenleri daha o
zamandan haber vermisti.

Ayrica Bagdgretmen Mustafa Kemal ATATURK ‘iin “Milli E§itim programimizin, Milli Egitim siyasetimizin
temel tagi, cahilligin yok edilmesidir. Cahillik yok edilmedikge, yerimizdeyiz, Yerinde duran bir sey ise
geriye gidiyor, demektir. Bir taraftan genel olan cahilli§i yok etmeye calismakla beraber, diger taraftan
toplumsal yasamda bizzat faal ve faydali, verimli elemanlar yetistirmek lazimdir. Bu da ilk ve orta
ogretimin uygulamali bir sekilde olmasiyla mimkindir. Ancak bu sayede toplumlar is adamlarina,
sanatkarlarina sahip olur. Elbette milli dehamizi gelistirmek, hislerimizi layik oldugu dereceye gikarmak
icin yiiksek meslek sahiplerini de yetistirecediz. Cocuklarimizi da ayni 6gretim derecelerinden gegirerek
yetistirecegiz.” Sozinl kendimize rehber kabul edip Cumhuriyetimizin 100. yilinda {ilkemizin diinyada
sz hakki olan bir tilke olmasini hedefliyoruz. Bu 6ngoriiye paralel olarak okulumuzun 2019-2024 yillari
arasinda kaydedecedi asama ile bir lider okulu olacagina kuvvetle inaniyoruz. imdat Vakfi Dumlupinar
Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ortaokul mezunu gocuklar yetistirmek dedil, girdikleri her
tarld ortamda cevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye
gotirecek nesiller yetistirmektir.

Okul yonetimi ve ©dretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, vyeniliklere acik, Tirkiye
Cumbhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Bundan sonra
basarili olmak bizim icin sadece bir gorev dedil, ayni zamanda buyik bir sorumluluktur. Bu ylizden,
yllmadan galismaya, ilerlemeye devam edecegiz.

Saygilarimla...

Adem BAY

Mudar
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi
ile baglamigtir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak
Uzere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Adem BAY Okul Mudirt Kemal KILIC Rehber Ogretmen
Nida KESKIN Miidir Yardimcisi Yagar OCAKTURK Rehber Ogretmen
Ismail DALGIC Ogretmen
Filiz YAYAN Ogretmen
Z.Fiisun SEKI Ogretmen
Songiil DEMIRKAN Ogretmen
Gokhan VARDAR Ogretmen

Hilya ALTINOZ
M.Kamil BUYUKYILMAZ
Erding YILMAZ

Yusuf Kerem FIRAT
Ergin KILIC

Okul Aile Birligi Baskani
Muhtar

Ogrenci Velisi

Ogrenci

Ogrenci
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BOLUM 11: DURUM ANALizI

OKULUN KISA TANITIMI

Okulumuz 1997 yilinda hizmete baslamis olup bahge ile birlikte 2464 m? arsa uizerinde faaliyet
gOstermektedir.

2018-2019 Egitim-6gretim yili itibariyle okulumuz biinyesinde
27 derslik,

1 Ozel Egitim sinifi,

1 Mudir odasl,

2 Midir Yardimcisi odasi,

1 Ogretmenler odasi,

2 Rehberlik Servisi,

1 Bilisim Teknolojileri Sinifi,

1 Fen ve Teknoloji laboratuarn,

1 Cok amagh salon,

1 Teknoloji Tasarim atolyesi,

1 Miizik Odasi,

1 Gorsel Sanatlar atdlyesi mevcuttur.
2018-2019 Egitim-6gretim yilinda 754 6grenci,
1 Muddar,

2 Midir yardimaisi,

2 Rehber Ogretmen,

53 Brang 6gretmeni,

5 destek personel,

1 Giivenlik gorevlisi ile tam giin egitim-6gretime devam etmektedir.
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OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kinyesi

ili Istanbul
Adres Fe;_/zullah Mah. Serap cad.
no:60
Telefon 516 441 96 19
Numarasi
e- Posta . .
Adresi dumlupinar1997@gmail.com
Kurum
Kodu 740521
Okulun Hizmete
Giris Tarihi 1997
Kiz 367
Ogrenci Erkek 287
Sayisi:
Toplam 754

Derslik Basina Diisen Ogrenci

Sayisi

Ogretmen Basina Diisen
Ogrenci Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam
Gider Miktari

Calisan Bilgileri

30

16

450

Ilgesi

Cografi Konum
(link)

Faks Numarasi:

Web sayfasi
adresi

Ogretim Sekli

Toplam Calisan
Sayisi

Kadin
Ogretmen Erkek
Sayisi

Topla

m

Maltepe

https://tinyurl.com/y6gtdgwy

0216 441 96 19

http://dumlupinar1997.meb.k1
2.tr

Tam Gun
59
38
14

52

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi | 30

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi

Olan Sube Sayisi

Ogretmenlerin Kurumdaki

Ortalama Gorev Suresi

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan

Okul Midird ve Midir Yardimcisi

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel
Yardimci Personel

Guvenlik Personeli

Erkek

10

N

Toplam Calisan Sayilan | 17

10
6
Kadin Toplam
1 3
37 47
- 2
1 1
2 4
1 2
42 59
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3+ Zemin Kat | Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 28 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) 1250 Kittuphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 28 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 27 Bilgisayar Laboratuvari | x

Idari Odalarin Alani (m2) 60 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 42 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 750 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2800

Okul Kapal Alan (m2) 3000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli
toplam alan (m?)

Kantin (m2) 300
Tuvalet Sayisi 8
Diger (..icvrarranes )
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5A 12 11 23 7C 17 16 33
5B 9 15 24 7D 16 17 33
5C 8 13 21 7E 13 19 32
5D 12 13 25 TF 11 15 26
5E 12 16 28 7G 12 15 27
5F 14 14 28 7H 8 10 18
5G 15 15 30 8A 21 9 30
6A 20 13 33 8B 18 13 31
6B 15 18 33 8C 17 12 29
6D 17 16 33 8D 21 11 32
6E 7 13 20 8E 18 7 25
6F 9 10 19 8F 14 13 27
6G 10 10 20 OrtaAgir 5 5 10
Zihinsel Sube
7A 18 15 33
7B 18 13 31

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine
iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 28 TV Sayis 8
Masaustu Bilgisayar Sayisi 20 Yazici Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 6 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hizi FIBER

10
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Uizere gelir
ve giderlerine iliskin son iki yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2017 330.000 TL 330.000 TL
2018 345.000 TL 345.000 TL

11
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PAYDAS ANALizi

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gérusleri
anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere gesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIiRLiGi
BASKANI

(0] (V]
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligskin ortaya gikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglari

Anketimize 180 6grenci katiimistir.

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gérisebilirim

@EKesinlikle Katiiyorum  BKatiliyorum  @Kararsizm  @EKismen Katiliyorum  BEKatilmiyorum.

12



Imdat Vakfi Dumlupinar Ortaokulu Miidiirligii

Okul mudurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum

EKesinlikle Katiiyorum  @Katiliyorum  @EKararsizm  @EKismen Katiliyorum  @EKatilmiyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum

EKesinlikle Katiliyorum  EKatiiyorum  @Kararsizm  EKismen Katihyorum  EKatiimiyorum.

13
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Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir

EKesinlikle Katiliyorum  EKatilyorum  @Kararsizm  EKismen Katihyorum — EKatilmiyorum.

Okulda kendimi giivende hissediyorum

EKesinlikle Katiliyorum  EKatiiyorum  @Kararsizm  EKismen Katihyorum  EKatiimiyorum.

14
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Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérisleri
alinir

EKesinlikle Katiiyorum  @Katiliyorum  @EKararsizm  @EKismen Katiliyorum  @EKatilmiyorum.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli
yontemler kullanmaktadir

EKesinlikle Katiliyorum  EKatiiyorum  @Kararsizm  EKismen Katihyorum  EKatiimiyorum.

15
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Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullamimaktadir

W Kesinlikle Katiliyorum @ Kahiiyorum BEKararsizim @ Kismen Katiliyorum B Kahimiyorum.

Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum

EKesinlikle Katiliyorum  EKatiiyorum  @Kararsizm  EKismen Katihyorum  EKatiimiyorum.

16
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Okulun ici ve disi temizdir

EKesinlikle Katiiyorum  @Katiliyorum  @EKararsizm  @EKismen Katiliyorum  @EKatilmiyorum.

Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir

EKesinlikle Katiliyorum  EKatiiyorum  @Kararsizm  EKismen Katihyorum  EKatiimiyorum.

17
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Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve givenlidir

EKesinlikle Katiiyorum  @Katiliyorum  @EKararsizm  @EKismen Katiliyorum  @EKatilmiyorum.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler
dizenlenmektedir

EKesinlikle Katiliyorum  EKatiiyorum  @Kararsizm  EKismen Katihyorum  EKatiimiyorum.

18
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Ogretmen Anketi Sonuglari

Anketimize 21 6gretmenimiz katilmistir.

Ogretmen Cevaplari

EKesinlikle Katiiyorum  @Katiliyorum  @EKararsizm  @EKismen Katiliyorum  BEKatilmiyorum.

AB Projeleri ile ilgili anketimize 21 dgretmenimiz katilmistir.

Dezavantajli 6grencileri(gégmenler, ebeveyn yoksunlugu yasayanlar,
fiziksel veya zihinsel yetersizlikleri olanlar, siginmacilar vb.) egitimi ve
onlara yaklasim konusunda kendinizi yetkin ve yeterli hissediyor
musunuz?

@Evet EHayir

19
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Catisma ydnetimi konusunda kendinizi yetkin ve yeterli hissediyor
musunuz?

@Evet EHayir @

Catisma ydnetimi, 6grencilerde duygusal ve sosyal zeka gelistirilmesi

konusunda Universitede veya meslek hayatinizda hizmetici egitim aldiniz
mi2

@Evet @Hayir

20
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Dezavantajl 8grencilerin egitimi ve okula uyumlarinin saglanmasi

konusunda Universitede veya meslek hayatinizda hizmetigi egitim aldiniz
mi2

@EEvet EHayir

Veli Anketi Sonuglar:

Anketimize 129 veli katilmigtir.

ihtiyag Duydugumda okul cahsanlariyla rahatlikla gorisebiliyorum

\

= Kesinlikle katiliyorum = Katiiyorum = Kararsizim = Kismen katiliyorum = Katilmiyorum

21
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Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 8greniyorum

\

= Kesinlikle katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Kismen katiliyorum = Katilmiyorum

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum

= Kesinlikle katiiyorum  ® Katiiyorum = Kararsizim = Kismen katiliyorum = Katilmiyorum

22
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Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor

g‘l

= Kesinlikle katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Kismen katiliyorum = Katilmiyorum

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir

a

= Kesinlikle katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Kismen katiiyorum = Katilmiyorum
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Okulda yabanci kisilere karsi givenlik onlemleri alinmaktadir

A

= Kesinlikle katiiyorum = Katiiyorum = Kararsizm = Kismen katiliyorum = Katilmiyorum

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goérislerimiz dikkate
alinir

= Kesinlikle katiiyorum = Katiiyorum = Kararsizm = Kismen katiliyorum = Katilmiyorum
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E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum

s

= Kesinlikle katiiyorum = Katiiyorum = Kararsizm = Kismen katiliyorum = Katilmiyorum

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
disiniyorum

= Kesinlikle katiiyorum = Katiiyorum = Kararsizm = Kismen katiliyorum = Katilmiyorum

25
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Okul, teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir

\

= Kesinlikle katiiyorum = Katiiyorum = Kararsizm = Kismen katiliyorum = Katilmiyorum

Okul her zaman temiz ve bakimlidir

S

= Kesinlikle katiiyorum = Katiiyorum = Kararsizm = Kismen katiliyorum = Katilmiyorum
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Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir

b

= Kesinlikle katiiyorum = Katiiyorum = Kararsizm = Kismen katiliyorum = Katilmiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler
dizenlenmektedir

s

= Kesinlikle katiiyorum = Katiiyorum = Kararsizm = Kismen katiliyorum = Katilmiyorum
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir

= Kesinlikle katiiyorum = Katiiyorum = Kararsizm = Kismen katiliyorum = Katilmiyorum

Kurumdaki tGm duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir

= Kesinlikle katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Kismen katiiyorum = Katilmiyorum
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Her tirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir

>

= Kesinlikle katiiyorum = Katiiyorum = Kararsizm = Kismen katiliyorum = Katilmiyorum

Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak géririm

= Kesinlikle katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Kismen katiiyorum = Katilmiyorum
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Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir

= Kesinlikle katiiyorum = Katiiyorum = Kararsizm = Kismen katiliyorum = Katilmiyorum

Okul, teknik arag ve gereg yéninden yeterli donanima sahiptir

= Kesinlikle katiiyorum = Katiiyorum = Kararsizm = Kismen katiliyorum = Katilmiyorum
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Okulda ¢alisanlara yénelik sosyal ve kiltirel faaliyetler
dizenlenir

= Kesinlikle katiiyorum = Katiiyorum = Kararsizm = Kismen katiliyorum = Katilmiyorum

Okulda 8gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir

= Kesinlikle katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Kismen katiiyorum = Katilmiyorum
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Okulumuzda yerelde ve toplum izerinde olumlu etki birakacak
galismalar yapmaktadir

D

= Kesinlikle katiiyorum = Katiiyorum = Kararsizm = Kismen katiliyorum = Katilmiyorum

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi disincelerin Gretilmesini
tesvik etmektedir

= Kesinlikle katiiyorum = Katiiyorum = Kararsizm = Kismen katiliyorum = Katilmiyorum




Imdat Vakfi Dumlupinar Ortaokulu Miidiirliigii

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs. calisanlarla paylasir

= Kesinlikle katiiyorum = Katiiyorum = Kararsizm = Kismen katiliyorum = Katilmiyorum

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
yerler yeterlidir

= Kesinlikle katiiyorum = Katiiyorum = Kararsizm = Kismen katiliyorum = Katilmiyorum
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Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
gincellerim

= Kesinlikle katiiyorum = Katiiyorum = Kararsizm = Kismen katiliyorum = Katilmiyorum

34



Imdat Vakfi Dumlupinar Ortaokulu Miidiirliigii

GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALizi

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konulari belirlemek ve bunlarn ydnetebilmek
amaciyla gerceklestirilen durum analizi calismasi kapsaminda Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT
Analizi yapilmistir. I¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki asamada gergeklestirilen calismalar, dis paydas
milakatlari kapsaminda elde edilen gorlis ve Oneriler ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT
Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla yapilan galismalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan
gerceklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde okulumuzun giiglii ve zayif yanlar, firsat ve
tehditlerini iceren uzun bir liste olusturulmustur. Analiz gergevesinde ortaya konacak stratejik
konularindaha gercekci ve ulasilabilir bir cercevede elealinmasi amaciyla GZFT analizinde bir
onceliklendirme yapilmasi kararlastiriimistir. Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin
agirliklandiriimasi, diger yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi 1si§inda konularin

Onem derecesine gore siralanmasi yéntemleriuygulanmistir.

Firsatlar, okulumuzun kontroli disinda gergeklesen ve okulumuza avantaj saglamasi muhtemel olan
etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontroll disinda gergeklesen, olumsuz etkilerinin

engellenmesi veya sinirlandiriimasi gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve edilimler degerlendirilmistir.
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Icsel Faktorler

e Okul yonetici ve 0Ogretmenlerinin ihtiyag | ¢ Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim
duydugunda Ilce Milli Egitim Midirligi faaliyetlerine yeterli 6nem vermemesi
yoOneticilerine ulagabilmesi e Velilerin egitim seviyesinin diislikligi

o Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici | ¢ Okuma aliskanliginin az olmasi
ve galisanlarin bulunmasi o Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip
Ogretmen yénetici isbirliginin giiclii olmasi olmamasi
Geng 6gretmen kadrosunun olmasi o Ogrendi disiplin anlayisinin yetersizligi

e Kendini geligtiren gelisime agik ve teknolojiyi | ¢  Kadrolu hizmetli ve memur personelinin
kullanan 6gretmenlerin olmasi olmamasi

e Okulun sosyal, kulturel, sportif etkinliklerdeki | ¢  Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi
basarisi e Sportif faaliyetler icin kapal spor salonunun

e Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi olmayisi

e Bilisim Teknolojileri Sinifinin olmasi e Ogretmenlerimizin ve 6grencilerimizin daha

e ADSL baglantisinin olmasi once uluslararasi faaliyetlerde veya projelerde

o Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi yer almamis olmalari
icin kiitiphanenin olmasi ¢ Codeweek haftasinin kutlanmamis olmasi

e Ders digi faaliyetlerin yapiimasi

e Cok Amacli Salonun olmasi

e Veli iletisiminin giiglii olmasi

e E-twinning projelerinin aktif olmasi

e Erasmus+ projelerinin aktif olmasi

Digsal Faktorler

e Milki ve yerel yetkililerle olan olumlu e Parcalanmis ve problemli aileler
diyalog ve isbirligi e Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
e  Okulumuzun diger okullar ve e Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu

kurumlarla iletisiminin giiglii olmasi

e Bakanlidin projelere dnem vermesi ve
yayginlastirmasi

e Hayirseverlerin varligi

e Hizmet alanlarin beklenti ve gorislerinin
dikkate alinmasi
Okula ulagimin kolay olmasi
Okulumuzun yakinlarinda klinik ve
hastane bulunmasi

o Insan kaynaklarinin yeterliligi

e Velilere kisa siirede ulasilabilmesi
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Teknoloji ve bilisim altyapisi analizi

Tespitler

Firsatlar

Tehditler

Ne Yapilmali?

1. Okul mezunlarina
iligkin veri tabaninin
iletisimi ve veri almayi
kolaylastiracak olmasi

2. Bilisim
teknolojilerine dayali
veri tabanina sahip
olunmasinin dneminin
artmasi

3. E Twinning Okulu
olma surecinde
teknolojik alt yapinin
ve kullanim
yayginliginin 6n plana
¢ikmasi

4. Okula ait e-posta,
web siteleri ve sosyal
medya araglarinin aktif
kullaniimasi

1. Teknoloji,
inovasyon ve bilimi 6n
plana alan politika ve
uygulamalarin artmasi

2. E-Glvenlik
Politikalarinin,
cevrimici egitim
faaliyetleri ile birlikte
Oneminin artmasi

3. Teknolojinin geligimi
ile kisiye 6zgu Uriin ve
hizmet gelistirme
imkanlarinin artmasi

4. Yenilikgilik ve
yaraticilik igin
teknolojiden
faydalanilmasi

5. Iletisim
teknolojilerinin yeterli
olmasi

6. Okula ait sosyal
medya hesaplarinin
aktif kullanilmasi

1. Dijital okul ve dijital
donisiime dogru
egilim

2. Cevrimigi egitim
faaliyetleri ve
etkinliklerin artmasi

3. Bilisim
teknolojilerinin
gelismesi ile okullarda
egitimin fiziksel
ortamdan sanal
ortama dogru gegisinin
artmasi

4. Teknoloji gelisimi ile
siber glvenlik
sorunlarinin artmasi

5. Mevcut bilgisayar

laboratuvari ve
yazilimlarinin
glincelleme ihtiyacinin
olmasi

1. Teknolojik donanim
ve galismalara ayrilan
biitgenin arttirnimasi

2. E Twinning Okulu
olma yolunda
teknolojiye 6nem
veren uygulamalarin
ve galismalarin
yurutilmesi

3. Teknoloji destedi ile
yasam boyu 6grenme
ve egitimde
surdurulebilirlik icin
galismalarin
yarutilmesi

4. Teknolojik bir okul
ortaminin
olusturulmasi

5. Uluslararasilasma
yolunda biligim
teknolojilerinden st
dizeyde yararlaniimasi

6. Okul E Guvenlik
Politikasinin tim
paydaslara ulastiriimasi
ve kabullnin
saglanmasi
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Okulumuz teknoloji ve e glivenlik politikalari dogrultusunda, gocuklarin korunmasi, siber zorbalik ile
miicadele ve davraniglar, tiim paydaslar tarafindan kabul edilebilir sekilde egitimin icinde yer almaktadir.
E guvenlik konusu gesitli konularda gdémiilii olarak ele alinmaktadir. Ayrica okulumuz Rehberlik Servisi

tarafindan 6grenci ve velilerimizi bilgilendirici siber zorbalik egitimleri diizenlenmektedir.

Dijital doniisim ile birlikte okulumuz &gdretmenlerinin gevrimici glvenlik konularinda bilgi ve
yeterliklerinin arttirimasi icin egitimler dizenlenmekte ve egitimlere yonlendiriimektedir. EBA egitim

platformunun mesleki egitim agisindan aktif kullanilmasina tesvik edilmektedir.

Okulumuza ait kabul edilebilir kullanim politikalari dahilinde gtivenli internet kullamnimi okul kiilttirii haline

gelecek sekilde yayginlastiriimasin amaglanmaktadir.
GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege
yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gbsterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ic temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6édrencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve
biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltliri, donanim, bina gibi editim ve 6gretim siirecine
destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletigim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kdltiirel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Inhtiyagc Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul
Guvenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola gikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiISiM
1 | Biitlin bireylerin editim ve dgretime erismesini saglamak

2 | Okul veli isbirligini gelistirmek

2.TEMA: EGIiTIM VE OGRETIMDE KALITE
Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak.

Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aliskanligini kazandirmak.

Ogrencilere saglikli beslenme aliskanligini kazandirmak.

Teknolojiyi egitim alaninda daha etkin kullanabilmek.

Ogrencilerin bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢éziim yolu arama
aliskanligi kazandirmak

Okulumuzda sosyal yardimlasma, dayanisma bilinci ve aktif vatandashgi kazandirmak

Ogretmenlerin profesyonel gelisimleri icin hayat boyu égrenme ve hareketliligin
gerceklestiriimesi

N (o g [ WIN|PRP

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 | Spor salonun tamamlanmamig olmasi.

2 | Fen laboratuvari deney malzemesi eksikligi.

3 | Bilisim Teknolojileri sinifi, elektrik baglantilari. Calisan bilgisayar sayisinin azligi.

BOLUM I11: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve dederlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gérisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve {st kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Turk Milli EGitiminin genel amaglari dogrultusunda, okuyan arastiran, diisiinen, elestirip sorgulayabilen,
¢ozlim Onerileri sunabilen,lreten , yaratici , yurdunu ve milletini seven ve milli Glkiiye hizmet etme
sorumluluk ve bilincinde olan erdemli bireyler yetistirmektir.

vizyoNUMUZ

Turk Milli Egitim Sistemine uygun, tim ilgililerin katimi ile ilkdgretim sirecinde egitim 6gretim
faaliyetlerinde kaliteyi yakalamak ve gelistirmek, Ilkégretim siireci sonunda Dumlupinar Ortaokulunda
O6grenim gdrmus olmalarinin onurunu veliler ve calisanlariyla paylasmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiz

1. Ulkemizin gelecedinden sorumluyuz.

2. Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirl(i destedi veririz.
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3. Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4. Kurumda calisan herkesin katilimi ile sirecin devaml olarak iyilestirilecedine ve gelistirilecegine
inaniriz.

Saglikh bir calisma ortami icerisinde calisanlari taniyarak fikirlerine deder verir ve isimizi 6nemseriz.
Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

Kendimizi gelistirmeye énem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

Ogrencilerin, 6grenmeyi 6§renmesi ilk hedefimizdir.

© © N o O

Okulumuzla ve dgrencilerimizle gurur duyariz.

10. Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11. Ogrenme problemi olan égrencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.
12. Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13. Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

BOLUM I1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1. Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gére
yapilacaktir.

2. Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin drnek amag, hedef ve gbstergeler verilmistir.

3. Erisim bashdinda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.
TEMA I: EGITiM VE OGRETiIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon,
Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin editime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu
0grenme kapsaminda yiiriitilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik
farklik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesi ve bu egitimi
tamamlayabilmesidir.

Stratejik Amag 1.1
Bitiin bireylerin editim ve 6dretime erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.1 : Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak Uzere, egitim ve
Ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri

1. Orgiin egitimde 20 giin ve (izeri devamsiz dégrenci orani (%0,1) Ortaokul
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2. Egitim ve 6gretimden erken ayrilma orani (%0)
3. Surekli devamsiz Ortaokul 6grenci sayisi
4. Velilere yonelik yapilan rehberlik calismasi sayisi.

Stratejiler

1. Ogrencilerimiz ve velilerimiz icin “etkili anne babam tutumlari” ile ilgili rehberlik hizmetleri
verilecektir.

2. Devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle gériismeler ve ev ziyaretleri yapilarak devamsizlik
nedenlerinin tespit edilmesine ve okula devamlarinin saglanmasina galigilacaktir.

3. Biitlin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrari ve okuldan erken ayrilma nedenlerinin
tespiti icin arasgtirmalar yapilacaktir.

4. Kiz cocuklari basta olmak (izere 6zel politika gerektiren gruplarin editim ve 6gretime erisimlerine
yonelik calismalar arttirilacak.

5. Ogrencilerin devam durumu giinliik takip edilecek, sabah ve &gleden sonraki devamsizliklar
ogrenci velisine online sistem sayesinde hemen bildirilecektir.

Stratejik Amac 1.2.
Okul veli igbirligini gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.2.1 : Velilerin yapilan calismalara ve toplantilara katihm diizeyini % 60'den plan
sonunda % 80'a gikarmak.

Performans Gostergeleri

Yapilan veli toplantisi sayisi

Yapilan toplantilara velilerin katiim orani

Yapilan ev ziyareti sayisi

Velilere yonelik yapilan editsel rehberlik sayisi

Velilere diizenlenen memnuniyet anketi sayisi ve memnuniyet orani
Yapilan okul tanitim ¢alismasi sayisi

o0k wbdpE

Stratejiler

=

Velilerin sorumluluk bilincini gelistirmek igin bilgilendirme calismalar yapilacaktir.

Okul tanitimina yoénelik faaliyetler yapilacaktir.

3. Okul aile igbirligini artirmak icin sinif 6§retmenleri tarafindan veli ev ziyaretlerinin yapilmasi
saglanacaktir.

4. Veli gayl organizasyonu dizenlenecektir.

N
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve o6gretimde kalitenin artirlmasi bashdi esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak calismalar kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye
yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2.1:
Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.1: Okulumuzun akademik basarisi oranini plan dénemi sonuna kadar % 10
arttirmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI

$E T  sonrakiYil Hedefleri
. . C = S

PERFORMANS GOSTERGELERI O > o . i
SP Donemi Hedefi

© N~ © o o - N ™

I - o — N I\ N N

o o o o o o o o

N N N N N N N «

Basari Orani 18 136 97 92 94 | 96 98 @ 100 %10

Stratejiler

1. Okulun akademik basarilarinin gelistiriimesine yonelik faaliyetleri vardir. Okulda 6grencilerin
akademik basarilarinin gelistiriimesine yonelik faaliyetler diizenli olarak ydritiilmektedir. Okul
yOnetimi tarafindan dgrencileri motive edici calismalar yapilmaktadir.

2. Esitlik, sosyal uyum ve aktif vatandaslik, kisisel, sosyal veya ekonomik kosullarindan bagimsiz
olarak tiim vatandaslarin yasamlari boyunca ise 6zgl beceriler gelistirmeye devam edebilmeleri
icin tesvik edilmelecektir.
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Stratejik Amag 2.2
Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aliskanligini kazandirmak.

Stratejik Hedef 2.2.1.: Egitim-6gretim yil igerisinde &drencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap

sayisini 1'den, plan sonunda 3'e ¢gikarmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI

$E T  sonrakiYil Hedefleri
s - C = m

PERFORMANS GOSTERGELERI O > o . .
SP D6nemi Hedefi

© N~ © o o — N ™

I =, — — N I\ N N

o o o o o o o o

N N N N N N N «

=
=
N
N
w
w

Ayda Okunan Kitap Sayisi 1 4 %30

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
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FAALIYET VEYA Sorumlu Baglama MALIYET
PROJELER Birim/Sube/Kisi ve Bitis ~
Tarihi =
- - - - - ~
e E E = = S
o’ N o’ o’ N’ ©
o o — N ™ a
— IN N N N 6
o o o o o =
N N (aV} AN (aV}
2.2.1.1. Turkce dersinin ) .
haftalik bir saatinin kitap gl(ruét'n(:aerneizlrve gig%gg%g 0 0 0 0 0
okumaya ayrilmasi 9 e
2.2.1.2. Okul ve sinif Okul idaresi, 0 0 0 0 0
kitapliklarinin O6gretmenler, Okul 01.01.2019
. L . h . 31.12.2023
zenginlestirilmesi. Aile Birligi
35'55@ (r)igrenc"e”” 9" owul idaresi, 01012019 | o o | o 0
o ogretmenler, Okul 31.12.2023
dogrultusunda T e
) Aile Birligi
okulumuza yeni
kitaplarin kazandiriimasi.
2214 OKUmz® | okl idaresi. oror2019 ° 0 0 0 0
9 . Y Ogretmenler, Iige 31.12.2023
olarak “Anlayarak Hizl 2
’ Milli Egitim
Okuma Seminerleri PRI AA,
N . Miduarlagi
dizenlenmesi.
2.2.1.5. Egitim ve Okul idaresi,
Ogretim yili icerisinde en | 6gretmenler, Okul gi%gg%g 0 0 0 0 0
fazla kitap okuyan 10 Aile Birligi T
Ogrenciye odul verilmesi.
2.2.1.6. Okulun Okul idaresi, 0 0 0 0 0
kutuphanesinin ogretmenler, Okul gig;;g;g
diizenlenerek etkin Aile Birligi, e
kullanima agilmasi. Kituphanecilik
Kultbu

Stratejik Hedef 2.2.2 : Velilerimize egitim-6gretim yili icerisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap
okutmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI

é ,_‘5 >=' Sonraki Yil Hedefleri
- - C = m
PERFORMANS GOSTERGELERI O > i . )
SP D6nemi Hedefi
© N~ © o o o N ™
— = - — N N N 1N
o o o o o o o o
N N ~ N N N N I
Okunan Kitap Sayisl 1 1 2 2 2 3 3 4 %100

Stratejiler
1. Okulun kittiphanesi vardir. Okulda 6grenci ve velilere yonelik kitap okuma etkinlikleri

duzenlenmektedir.
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Stratejik Amac 2.3
Ogrencilere sagdlikli beslenme aliskanhiini kazandirmak.

Stratejik Hedef 2.3.1 : Okulumuzdaki 6grencilerin “Beden Kitle Indeksine” gére sadliksiz 6grenci

sayisini plan dénemi sonuna kadar 90dan 45’e indirmek.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI

§E %  SonrakiYil Hedefleri
. - C = m

PERFORMANS GOSTERGELERI O > o . i
SP Donemi Hedefi

© N~ © o o I N ™

I I - - N N N N

o o o o o @) o o

N N N N N N N &

Beden Kitle Endeksine Gore

o =y . 0
Sagliksiz Ogrenci Sayisi 95 | 91 90 | 80 | 70 | 60 @ 55 45 %100

Stratejiler

1. Okulda koruyucu saglk uygulamalarina yonelik planlama bulunmaktadir. Okulda koruyucu saglik
uygulamalar yapilmakta, &grencilerin saglik ve gelisim durumlar izlenmekte ve gerektiginde
gocuklara iyilestirici saglik hizmetleri saglanmaktadir.

Stratejik Amag 2.4
Teknolojiyi egitim alaninda daha etkin kullanabilmek.

Stratejik Hedef 2.4.1: Okulumuz Bilisim Teknoloji sinifindan yararlanan 6grenci sayisini % 25
artirmak.

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

MALIYET
-
FAALIYET VEYA Sorumlu SZSBI?t?a ~ A~ ~ A |k
PROJELER Birim/Sube/Kisi i E &t & E E | E
Tarihi ©
o o — N ™ °
— N N N I\ e
o o o o o Pt
N N oV} (aV} N
2.4.1.1. Ogrencilerin
ders saatleri disinda
Bilisim Teknoloji
Sinifinin, Sinif ) .
Ogretmenleri ve Nobetgi | Okul idaresi, 01.01.2019 ¢ 0 0 0 0 o0

haftalik program
dahilinde 6grencilerin
kullanimina agiimasi.
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MALIYET
-
FAALIYET VEYA Sorumlu 5:5;;?"" ~ A~ ~ A -~ |k
PROJELER Birim/Sube/Kisi o E E & &£  E £
Tarihi o Py o ~ s 8
o
— N N N I\ e
o o o o o Pt
N N (aV} (aV} N
2.4.1.2. Okulumuzun ]
internet sitesinin daha Okul Idaresi, 01.01.2019 0 0 0 0 0 o
etkin olarak dgretmenler 31.12.2023

kullanilmasini saglamak.

Stratejiler
1. Bilisim Teknolojileri Sinifi  6grencilerin  6grenmelerini  kolaylastiracak, teknolojik becerilerini

destekleyecek sekilde kullanilmaktadir.

Stratejik Amag 2.5

Odrencilerin bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢6ziim yolu arama aliskanhg
kazandirmak.

Stratejiler

1. Okulda cevre bilincinin gelismesine yonelik egitim-6gretim etkinlikleri ve destekleyici calismalar
vardir. Ogrencilerde cevre bilincinin gelistirilmesi icin  egitim-dgretim etkinlikleri ~ diizenli
yiritilmekte, okul ortamlari bu bilincin gelistirilmesini destekleyecek bigimde diizenlenmektedir.
Ogrencilerde cevre bilincinin gelistirilmesi icin 6gretmen, cocuklar, veliler, ilgili kisi kurum ve
kuruluslarla igbirligi yapiimaktadir.

Stratejik Amag 2.6
Okulumuzda sosyal yardimlasma, dayanisma bilinci ve aktif vatandashgi kazandirmak

Stratejik Hedef 2.6.1: Cevremizde ihtiyag sahipleri igin diizenlenen yardim kampanyalarina katilan
Ogrenci sayisini % 50 artirmak.

PERFORMANS HEDEFLERI

Sk >=' Sonraki Yil Hedefleri
- - C = m

PERFORMANS GOSTERGELERI O > o . i
SP Donemi Hedefi

© N~ © o o I N ™

I I - - N N N N

o o o o o @) o o

N N N N N N N &

Ogrenci Sayisi 12 |20 22 |23 24 26 28 30 %50
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA
PROJELER

2.6.1.1. Her sene
basinda 6ncelikle
okulumuz 6grencilerinin
kendileri ve yakinlari
olmak uzere
cevremizdeki engelli,
yardima muhtag aileleri
ve kisileri belirlemesi.
2.6.1.2. Belirlenen
kisiler icin cesitli
kurumlardan, esnaf ve
isverenlerden yardim
talebinde bulunulmasi
2.6.1.3. Okulumuzda da
acil ihtiyaghlar 6ncelikli
olmak lizere yil boyunca
siirecek yardim
sandiklari olusturulmasi

Sorumlu
Birim/Sube/Kisi

Okul idaresi,
Ogretmenler, Sosyal
Yardimlagma ve
Dayanigsma Kulibi

Okul Idaresi,
ogretmenler, Sosyal
Yardimlagma ve
Dayanisma Kuliibii

Okul idaresi,
Ogretmenler, Sosyal
Yardimlagma ve
Dayanisma Kuliibi

Baslama
ve Bitis
Tarihi

01.01.2019
31.12.2023

01.01.2019
31.12.2023

01.01.2019
31.12.2023

2019 (TL)

2020 (TL)

MALIYET
—
|
-~ o o £
F F e £
N’ N | — ('U
— N ™ e
N N I\ fe)
o o o =
(qV} oV} N
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

Stratejik Hedef 2.6.2: Sosyal sorumluluk projeleriyle ugrasan 6grenci sayisini % 50 arttirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Ogrenci Sayisi

<
g8
C =
O >
© N~
— !
(@] (@]
(aV) N
40 45

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA
PROJELER

Sorumlu
Birim/Sube/Kisi

PERFORMANS HEDEFLERI

=
‘=
[
o
© o
— —
o o
N N
50 55
Baslama
ve Bitis
Tarihi

2020

2019 (TL)

2021

Sonraki Yil Hedefleri

2022

2020 (TL)

SP D6nemi Hedefi

[92]
AN
o
N
75 %50
MALIYET
_
l:I
- - - <~
= = = €
N’ N’ A (-U
— AN [92] e
N N N o3
o o o =
oV} oV} N
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2.6.2.1. Her sinif
seviyesine uygun olarak
hazirlanmig sosyal
sorumluluk projelerinin
belirlenmesi

2.6.2.2. Sosyal
sorumluluk bilincini
arttirmak amacli Sosyal
dayanisma uzmanlariyla
isbirligine gidilerek,
ogrenci ve velileri
bilinglendirme
seminerlerinin
dizenlenmesi

Stratejik Hedef 2.6.3

Stratejik Hedef 2.6.4

Stratejik Hedef 2.6.5

Stratejiler

Okul idaresi,
Ogretmenler, Sosyal
Yardimlasma ve
Dayanisma Kuliibi

Okul Idaresi,
ogretmenler,
Sosyal
Yardimlasma
ve
Dayanisma
Kulubi

01.01.2019 0 0 0 0 0 0
31.12.2023

01.01.2019 0 0 0 0 0 0
31.12.2023

: Egitimde kalitenin uluslararasililagmanin ve hareketliligin arttiriimasi

. Farkli kesimlerden gelen akademik, sosyal, ya da ailesel yonden dezavantajli
ogrencilerimize yonelik planlama ve ¢alisma yapiimasi

: Tim 6gretmen ve dgrencilere kuresel dizeyde ihtiya¢ duyulan bilgi, deger ve
becerilerin kazandirilmasi ve gocuklarin kaliteli egitime erigtiriimesi

1. Okulumuzda Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Kullib{ vardir. Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma

Kulibli yardma muhtag durumda olanlar tespit etmekte ve toplum hizmeti caligmasi

diizenleyerek katki saglamaktadir.

2. Egitim ve 6gretimin her asamasinda girisimcilikte dahil olmak (izere yaraticilik ve yenilikgilik

tesvik edilecektir.

Stratejik Amac 2.7

Ogretmenlerin profesyonel geligimleri icin hayat boyu 6grenme ve hareketliligin gergeklestiriimesi.

Stratejiler

Okuryazarlik ve aritmetik gibi temel becerilerin arttirlmasina, matematik bilim ve teknolojinin daha
cazip hale getiriimesine ve dil becerilerinin gu¢lendiriimesine daha fazla éne verilerek egitim ve
ogretim kalitesinin ve etkinliginin arttirlimasi.

TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3.1

Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin arttirilarak 6grencilerimizin kisilik ve diisiinme becerilerini

geligtirmek.

Stratejik Hedef 3.1.1 : Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2019 yilinda 2 sportif faaliyetin

dizenlenmesi ve 2023 plan déneminde bu sayinin 6'ya gikarilmasi.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
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$E T  sonrakiYil Hedefleri
c = ©
O > o
SP D6nemi Hedefi
© N~ o) ) o - I\ ™
- — - — N N N 1N
o o o o o o o o
N N Y Y N N N I
Spor Faaliyeti Sayisi 1 1 2 2 3 4 5 6 %300
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
MALIYET
-
FAALIYET VEYA Sorumlu sgsl;‘i’t'i“a ~ A~ ~ A -~ |k
PROJELER Birim/Sube/Kisi SItlS E &E &£ £ t £
Tarihi o Py o ~ o 8
o
— N N N I\ 6
o o o o) o et
N N (aV} (aV} N
3.7.1.1. Ogrencilerin Okul Idaresi,
hobilerine ve Ogretmenler Spor
yeteneklerine gore Kuliibt 01.01.2019 ¢ 0 0 0 0
31.12.2023

udrasacadi spor dalinin
tespit edilmesi

3.7.1.2. Sinif Okul Idaresi,

takimlarinin Ogretmenler Spor

olusturulmasi KulGbu

3.7.1.3. Siniflar arasi Okul Idaresi,

miisabakalarin yapilmasi = Ogretmenler Spor
Kullbu

3.7.1.4. Birinci gelen | Okul Idaresi,
takim yelerinin okulun | Odretmenler Spor
internet sayfasinda ilan = Kuliibu

edilmesi, 6dullendiriimesi

Okul Idaresi,
Ogretmenler Spor
Kulubi

3.7.1.5. 1l diizeyinde
sportif faaliyetlere
katihmin yapilmasi
3.7.1.6. 1l diizeyindeki | Qkul Idaresi,
Karsilasmalarda Ogretmenler Spor
dereceye giren Kultibd
Ogrencilerimizin

odullendirilmesi, adinin

okul internet sayfasinda

ve okul panolarinda

belirtilmesi.

Stratejiler

1. Okulda cesitli sportif etkinliklere iliskin planlama vardir. Ogrenciler 1l ve Ilce diizeyindeki sportif

faaliyetlere katilmaktadir.
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Stratejik Amac 3.2

Dizenlenen sosyal ve kilturel etkinliklerle sanat ve kiltiir sevgisini arttirmak.

Stratejik Hedef 3.2.1 : Egitim 6dretim yil icerisinde diizenlenen sosyal etkinlik sayisini 10'dan, plan

sonunda 20'ye ¢ikarmak

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

MALIYET
—~
; Baslama =
FAALIYET VEYA Sorumlu . - - S -~ > C
.- . ve Bitig £
PROJELER Birim/Sube/Kisi o £ £ c £ C
Tarihi &
o o — o ™ -
- N AN AN N o
o o o o o =
I\ I\ N c\u I\
3.2.1.1. Sene sonunda = Okul idaresi,
yil boyu yapilan 5 Ogretmenler 01.01.2019 0 0 0 0 0 0
calismalarin yer alacagi 31.12.2023
etkinliklerin yapilmasi.
3.2.1.2. Yl iginde Okul idaresi,
yapilan proje, Ogretmenler
\p/)er.f_clrrm:crzls gﬁrevlenrqllnln 01.01.2019 0 0 0 0 0 0
© ogrencierin yapmis 31.12.2023
oldugu calismalarin
sergilenmesi.
3.2.1.3. Ogrencilerin Okul idaresi,
yetenekleri Odretmenler, Kutlama
dogrultusunda tiyatro ve | ve Anma
muzik calismalari Torenleri Komitesi
yapllma§|,lkqtlzma V|F 01.01.2019 0 0 0 0 0 0
anma gunlerinde milli 31.12.2023

bayramlarda konuya
yonelik tiyatro, rond,
piyes, oratoryo
calismalarin yapilmasi

Stratejik Hedef 3.2.2 : Okuldaki sosyal ve kiilturel faaliyetlerine katilan édrenci oraninin %10 ‘dan,

plan dénemi sonunda %50'ye ¢gikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI

é ._‘5 >=' Sonraki Yil Hedefleri
. . C = (]
PERFORMANS GOSTERGELERI O > o ) i
SP D6nemi Hedefi

© ~ foe] o o — N ™
o I - - N N N N
o o o o o o o o
N N N 1\ N N N I

Sosyal, Kiltirel Faaliyetlere

Katilan Ogrencilerin Tiim 8 9 10 |11 12 | 13 | 14 15 %50

Ogrencilere Orani

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
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FAALIYET VEYA
PROJELER

3.2.2.1. Derslerde
Unitelere gore tiyatro,
piyes, oratoryo, rond vs
calismalarina yer
verilmesi ve bu
galismalarin sene
basinda planda
belirtilmesi

3.2.2.2. Belirli giin ve
haftalarin
kutlanmasinda, anma
gunlerinde ve milli
bayramlarda okunan
yapilan konusmalar,
okunan siirlerin yaninda,
rond, tiyatro ve piyes
galismalarindan en az
birine yer verilmesi

Sorumlu
Birim/Sube/Kisi

Okul idaresi,
Ogdretmenler, Kutlama
ve Anma Komitesi

Okul idaresi,
Ogretmenler, Kutlama
ve Anma Komitesi

Baslama
ve Bitis
Tarihi

01.01.2019
31.12.2023

01.01.2019
31.12.2023

2019 (TL)

2020 (TL)

MALIYET
~ ~
| |
c c
— N
N N
o o
N N
0 0

0 0

2023 (TL)

Toplam(TL)
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Stratejik Hedef 3.2.3 : Egitim 6gretim yili icerisinde diizenlenen sosyal ve kiiltiir amagl gezi sayisini

20'den, plan sonunda 40’agikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI

é s ; Sonraki Yil Hedefleri
.. . c= [
PERFORMANS GOSTERGELERI O > o ) _ _
SP D6nemi Hedefi
© N~ 0] o o — N n
- — - — IN N N o
o © ol o o ol o S
Y I\ N Y 1\ N N N
Diizenlenen Gezi Sayisi 14 15 |16 | 20 | 28 | 32 | 36 @40 %100
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
MALIYET
~
-
FAALIYET VEYA Sorumlu SZSBI?t?a ~ ~ | ~ A -~  k
PROJELER Birim/Sube/Kisi i E & &E EBE & E
Tarihi o Py o ~ o 8
o
— N N N I\ 6
o o o o o s
N N (aV} (aV} N
3.2.3.1. Unitelere gore  Okul Idaresi,
yapilabilecek gezilerin Odretmenler
tespit edilerek, bunun 01.01.2019 0 0 0 0 0 0
senebasinda velilere 31.12.2023
bildirilerek plana
alinmasi.
3.2.3.2. Velilerden Okul Idaresi,
gelen klturel ve sosyal Ogretmenler
gezi isteklerinin 01.01.2019 0 0 0 0 0 0
dederlendirilerek plana 31.12.2023
alinmasi.
Stratejiler

1. Okulda gesitli sosyal kiltiirel ve sanatsal etkinliklere iliskin bir planlama vardir. Faaliyetler etkin

sekilde ylritiilmekte ve faaliyetlere velilerin katiimi saglanmaktadir.
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Stratejik Amag 3.3

Duizenlenen sosyal ve kiiltiirel ve sanatsal yarismalara 6grenci katiiminin saglanarak 6zgiiven

duygularini arttirmak.

Stratejik Hedef 3.3.1 : Okul icinde yapilan sosyal, kiltiirel, sanatsal yarisma sayisini 4'ten, plan

ddénemi sonunda 12'yecikarmak.
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

MALIYET

Baslama
ve Bitis
Tarihi

FAALIYET VEYA Sorumlu
PROJELER Birim/Sube/Kisi

Toplam(TL)

2019 (TL)
2020 (TL)
2021 (TL)
2022 (TL)
2023 (TL)

3.3.1.1. Toérenler ekibi Okul idaresi,

ve inceleme komitesi ogretmenler

tarafindan brang

O0gretmenlerinin de

destegiyle yil icinde 01.01.2019 = ¢ 0 0 0 0 0
yapilacak yarismalarin 31.12.2023
(siir, kompozisyon,

proje, spor vs)

belirlenmesi

3.3.1.2. Tespit edilen Okul idaresi,

yarismalarin yani sira O6gretmenler

talep edilen yarismalar 01.01.2019
varsa, onlarin da

dederlendirmeye 81.12.2023
alinmasi

3.3.1.3. Ilya da iilke Okul idaresi,

diizeyinde duyurulan 6gretmenler

yarigmalara katilimin

ﬁ;iglanmag igin 01.01.2019 0 0 0 0 0 0
6grenciye duyurunun 31.12.2023
yapilmasi ve bu

yarismalarin da listeye

dahil edilmesi

3.3.1.4. Okul i¢i ya da Okul idaresi,

okul disi yarismalara ogretmenler

katilarak birinci olan ya 01.01.2019
da dereceye giren
Ogrencilerin
odullendirilmesi.

31.12.2023

Stratejiler

1. Okulda gesitli sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerle ilgili yanismalar planlanmakta ve etkin sekilde

yurutilmektedir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019

2020

2021

2022

2023

Genel Bltce ----
Valilikler ve

Belediyelerin
Katkisi

Diger (Okul Aile
Birlikleri)

TOPLAM | 320.000TL

320.000TL

350.000TL

350.000TL

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

380.000TL

380.000TL

420.000TL

420.000TL

450.000TL

450.000TL

Toplam

0TL

0TL

1.920.000TL

1.920.000TL

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve dederlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1

yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim
miidirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillk planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir dénceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goérisulip karara

badlanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak
sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde

yararlanabilirsiniz.

54



Imdat Vakfi Dumlupinar Ortaokulu Miidiirliigii

IMDAT VAKFI DUMLUPINAR ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Imdat Vakfi Dumlupinar Ortaokulu Midirligi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari ¢ercevesinde,
idarenin gelecedinin sekillendiriimesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun
mevcut durumuna ve gelecekte &ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri blylk 6nem
tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngdrilen konu basliklarini icerecek
sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestiriimesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gériigleriyle
sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve
katkilariniz igin simdiden tesekkiir ederim.

Adem BAY
Madar

KATILMA DERECESI

Sira

MADDELER
No

Kesinlikle Katiiyorum
Kismen Katiliyorum
Katilmiyorum

Katiiyorum
Kararsizim

Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katiimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

Her tirlt ddullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
Kendimi, okulun dederli bir Gyesi olarak goririm.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak calismalar
yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diglincelerin Uretilmesini tesvik
etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini
vs. galisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler

yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.
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12

14  Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gorisleriniz.
Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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Imdat Vakfi Dumlupinar Ortaokulu Miidiirliigii

IMDAT VAKFI DUMLUPINAR ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Imdat Vakfi Dumlupinar Ortaokulu Midirligii 20192023 Stratejik Plan hazirliklari cercevesinde,
idarenin gelecedinin sekillendiriimesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun
mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri blylk 6nem
tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngérilen konu basliklarini icerecek
sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestiriimesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gérisleriyle
sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar tespit etmek ve ¢oziime ydnelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve
katkilariniz igin simdiden tesekkiir ederim.

Adem BAY
Mudur
KATILMA DERECESI
Sira MADDELER E E E 5
No vs 3 E : s
X6 6 N g =
Tz 2 9 92 E
72 & E EZZ
U 1 L] L] - K ©
¥X¥ ¥ ¥ XX ¥
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim.
2 Okul midurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi guvende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya goére uygun arag geregler kullaniimaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

10 | Okulun igi ve digi temizdir.

11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir.

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler
duzenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine ilikin Gériileriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (bagsarisiz) yonlerimiz
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